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Stress Stories

Mein Chef hért mir nicht zu Arbeit bis zum Umfallen Lampenfieber

Mein Chef versteht mich nicht. Immer wieder legt
er mir neue Unterlagen auf den Tisch. Ich habe
ihm schon gesagt, dass das Abarbeiten aktueller

Ich habe diese Woche ¢
einem Kongress. Wia g.

Ich habe Arbeit bis zum Umfallen, die Zeit reicht
einfach nicht alle Projekte innerhalb der
verlangten Zeit abzuarbeiten. Regelmaig erhalte Stressvorundw > (¢

Projekte noch mindestens bis Monatsende meine
volle Aufmerksamkeit braucht. Neue dringende.

-Add discussion Q

Stress Stories

Tags

Power Ressource Stress Stressmanagement viel Arbeit Aggression Leistungsdruck Work-Health-Balance

Gedanken Kommunikation Pause Sicherheit Burnout Pravention Hohe Leistungserwartung durch Dritte Multitasking
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Mein Chef hért mir nicht zu

Mein Chef versteht mich nicht. Immer wieder legt er mir neue Unterlagen auf den

Suche/Search
Tisch. Ich habe ihm schon gesagt, dass das Abarbeiten aktueller Projekte noch
FAT/oE/cn: Um Deine "postings” fiir

andere sichtbar zu machen, bitte
verwende wichtige Begriffe in Deiner
Headline.

mindestens bis Monatsende meine volle Aufmerksamkeit braucht. Neue dringende
Projekte sind also bei mir Fehl am Platz.

Was macht ihr, wenn Euch der Chef nicht zuhort?

See translati
@ See translation Verwende auch gangige Begriffe fiir

Deine "Tags", damit andere "User"

Aufmerksamkeit  fehlende Unterstiitzung durch Fiihrungskraft Stressmanagement
danach suchen kénnen.

Zu viel Arbeit
Eine Liste von "Tags" die bereits
existieren findest Du unterhalb von

@ Like Q Following OQ Share

diesem Fenster.




Wieviel sind Ihnen gesunde Mitarbeiter wert’? I

Stress wird
weniger,
wenn man
daruber
spricht.



Unsere

Gemeinschaft

Hier lernen wir voneinander: Wir teilen Stresserfahrungen und Moglichkeiten, damit umzugehen,
dem Stress zu begegnen und ihn konstruktiv zu nutzen. Einfach praktisch sinnvoll.

Mehr lesen

Stress.
Kommunikations.
Plattform



Individueller Stress
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Faktenbasierte Erkenntnisse

LSeit wir das neue System
haben, bekomme ich alle

hwierigen Auftrége.”
schwierigen Auftrage ,Mein Chef versteht mich nicht,

immer legt er mir neue Unterlagen
o PR auf den Tisch. Ich habe ihm schon
A ? é gesagt, dass das Abarbeiten der

~Ich habe Arbeit bis zum 2 aktuellen Projekte noch

Umfallen, die Zeit reicht einfach _ i Y mindestens bis Monatsende

nicht alle Projekte innerhalb der meine volle Aufmerksamkeit
verlangten Zeit abzuarbeiten. ' braucht. Neue, dringende Projekte
Regelmalig erhalte ich von AN Y sind also bei mir fehl am Platz!"
meinem Chef neue L

Arbeitsauftrage, es ist zu viel.

Ich traue mich aber nicht,

LNEIN“ zu sagen.” ,lch habe Angst, zu berichten,

dass ich mich mit dem System
immer noch nicht auskenne und
daher so ineffizient arbeite.”




CASE: Ein Blick hinter die Kulissen von
betterlinked.eu




Datenbasiert Veranderungen messen

Psychologie trifft auf starken Datenbackground: NUR was ich messen kann, kann ich verandern.

Mentale Gesundheit transparent machen

* Nur resiliente Mitarbeiterlnnen und
Fuhrungskrafte sind produktiv und &
treffen forderliche Entscheidungen. T NCEMENT S o e 1
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gestalten zukiinftige Herausforderungen | SCONNECT'ONW
mit hohem Wettbewerbsvortelil. i

Kl erkennt Zusammenhange, Ursachen und Wirkungen, Cluster
Relevante Problemstellungen werden identifiziert und treffsicher gelost.


https://betterlinked.eu/unternehmensangebote/



https://betterlinked.eu/ueber-uns/

Kernteam
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Design

Rrota Berat Gashi

Developer
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Bettermode
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UX/UI DESIGNER

Astrit Hyseni
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Project Manager Officer BTG e.n
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